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Ця пенсійна схема розроблена відповідно до Закону України “Про недержавне пенсійне забезпечення” (надалі – Закону), чинного законодавства України, Статуту відкритого недержавного пенсійного фонду „Перший національний відкритий пенсійний фонд” та встановлює умови та порядок недержавного пенсійного забезпечення учасників цього фонду (надалі – Фонду), які є працівниками вкладника Фонду, що є роботодавцем таких працівників, при цьому пенсійні внески такий роботодавець сплачує на користь всіх своїх працівників.

1. Загальні положення


Умови та порядок недержавного пенсійного забезпечення учасників недержавного пенсійного фонду (надалі – фонду) встановлюються у вигляді пенсійної схеми.

Пенсійну схему, за якою здійснюватиметься недержавне пенсійне забезпечення учасника фонду, обирає особа, яка здійснюватиме пенсійні внески на користь такого учасника фонду, тобто вкладник такого фонду. 


Пенсійні внески, сплачені на корить учасника фонду, інвестуються відповідно до вимог законодавства та інвестиційної декларації фонду.


Інформація про сплачені на користь учасника фонду пенсійні внески та інвестиційний результат від операцій з пенсійними активами обліковуються на індивідуальному пенсійному рахунку учасника фонду. 


Пенсійні кошти учасника фонду успадковуються у випадках та порядку, встановлених законодавством.


Учасник фонду набуває права на пенсійні виплати за умов, встановлених законодавством.


Пенсійний вік та вид пенсійної виплати визначаються учасником фонду самостійно відповідно до законодавства.


До настання права на пенсійні виплати пенсійні кошти учасника фонду можуть бути вилучені з фонду тільки у випадках, передбачених пунктом 4 статті 55 Закону.

2. Умови та порядок участі у пенсійній схемі


2.1. Фізична особа може взяти участь у цій пенсійній схемі за наступних умов:

· на користь такої особи (учасника Фонду) особою, що є її роботодавцем (вкладником Фонду), укладено з адміністратором Фонду пенсійний контракт, згідно з яким здійснюватиметься недержавне пенсійне забезпечення учасника Фонду за  рахунок пенсійних внесків, сплачених вкладником Фонду;

· в пенсійному контракті зазначено посилання на цю пенсійну схему.


2.2. Найменування пенсійної схеми вказується у вищезазначеному пенсійному контракті.

3. Права та   обов'язки   вкладника,  учасника  фонду  

за  даною пенсійною схемою

3.1. Вкладник Фонду має право:

· пропонувати розмір пенсійних внесків до Фонду, порядок та строки їх сплати відповідно до умов, встановлених законодавством;

· тимчасово або остаточно припиняти сплату пенсійних внесків на користь учасника Фонду;

· встановлювати вимоги щодо подання інформації, що є необхідною для здійснення недержавного пенсійного забезпечення, учасниками Фонду, на користь яких вкладник сплачує пенсійні внески;

· отримувати від Фонду (адміністратора Фонду) підтвердження про одержання на рахунок Фонду пенсійних внесків, сплачених вкладником;

· здійснювати  внески  по добровільному  страхуванню ризику настання інвалідності або смерті учасника Фонд відповідно до закону.

3.2. Вкладник Фонду зобов’язаний:

· сплачувати на користь  учасника  (учасників)  Фонду  пенсійні внески у порядку,  встановленому законодавством,  пенсійною схемою та пенсійним контрактом;

· надавати інформацію на вимогу Фонду (адміністратора Фонду), яка є необхідною для формування (актуалізації) системи персоніфікованого обліку учасників Фонду;

· повідомляти Фонд (адміністратора Фонду) про зміни даних, що є обліковими реквізитами вкладника Фонду в системі персоніфікованого обліку учасників Фонду;

· у разі  прийняття  рішення  про  зміну  пенсійного  фонду укласти пенсійний  контракт  з  іншим  пенсійним  фондом  або договір із страховою організацією чи банківською установою, які здійснюють діяльність з недержавного пенсійного забезпечення, куди будуть передані пенсійні кошти,  належні   учаснику   Фонду;

· повідомляти про тимчасове припинення сплати пенсійних внесків;

· повідомляти про повне припинення сплати пенсійних внесків (ініціювання розірвання пенсійного контракту).

3.3. Учасник Фонду має право:

· залишатись учасником Фонду в разі тимчасового або остаточного припинення сплати пенсійних внесків на його користь;

· змінити свій пенсійний вік, визначений ним, після  досягнення якого учасник Фонду має право на  отримання  пенсійної  виплати, та вид обраної  ним пенсійної виплати в порядку та на умовах, визначених законодавством;

· обирати вид пенсійної виплати у випадках, передбачених законодавством;

· обирати страховика для виплати довічної пенсії;

· перерахувати (використати тільки) частину своїх пенсійних коштів до страховика для оплати довічної пенсії;

· протягом  періоду  виплати  пенсії  на  визначений строк у будь-який час перейти до іншого пенсійного фонду з метою подальшого отримання пенсії обраного виду;

· протягом  періоду  виплати  пенсії  на  визначений строк у будь-який час відповідно до законодавства укласти  із  страховою  організацією  договір  страхування довічної пенсії з оплатою такого  договору  за  рахунок  пенсійних коштів,  які  обліковуються  на  його  індивідуальному  пенсійному рахунку в Фонді;

· визначити, у  разі  набуття учасником Фонду права на отримання пенсії по  інвалідності  за  загальнообов’язковим   державним   пенсійним страхуванням,  свій пенсійний вік після настання інвалідності без урахування обмежень, встановлених   законодавством;

· вимагати здійснення виплати   пенсії   на   визначений   строк з дня виникнення у  нього  права згідно  з  умовами  пенсійного  контракту  на страхування довічної пенсії,  якщо придбання довічного ануїтету може негативно вплинути на розмір пенсійних виплат.

· отримувати інформацію про стан своїх пенсійних накопичень відповідно до законодавства.

3.4. Учасник Фонду зобов’язаний:

· надавати інформацію на вимогу адміністратора Фонду, яка є необхідною для формування (актуалізації) системи персоніфікованого обліку учасників Фонду;

· повідомляти адміністратора Фонду про зміни даних, що є обліковими реквізитами учасника Фонду в системі персоніфікованого обліку учасників Фонду;

· повідомляти про виникнення події (обставини), яка є відповідно до Закону підставою для здійснення пенсійних виплат на користь учасника Фонду, в тому числі одноразової пенсійної виплати;

· визначати свій пенсійний вік, після  досягнення якого учасник Фонду має право на  отримання  пенсійної  виплати, та вид обраної ним пенсійної виплати в порядку та на умовах, визначених законодавством;

· отримати одноразову пенсійну виплату, за умов виникнення обставин, визначених законом;

· у випадку вибору довічної пенсії – обрати страховика, який має право здійснювати діяльність з недержавного пенсійного забезпечення, та укласти з ним договір страхування довічної пенсії;

· у випадку вибору виплати пенсії на визначений строк – укласти з адміністратором Фонду договір виплати пенсії на визначений строк;

· ознайомитися  з пам‘яткою,  що містить роз’яснення основних положень договору про виплату пенсії на визначений строк, складеною  відповідно до вимог,  встановлених Держфінпослуг;

· у разі ліквідації Фонду перевести свої пенсійні кошти до іншого пенсійного фонду, страховика або банку, які здійснюють діяльність з недержавного пенсійного забезпечення.

4. Порядок та строки сплати  пенсійних  внесків,  

у  тому  числі можливість їх зміни за умовами пенсійного контракту

4.1. Пенсійні внески сплачуються самостійно вкладником Фонду на користь учасника (учасників) Фонду в розмірах, порядку та в строки,  встановлені пенсійним  контрактом.

4.2. Максимальний  розмір  пенсійних  внесків не обмежується.

Мінімальний розмір пенсійних внесків до Фонду може бути встановлений рішенням Ради Фонду як 10  відсотків  від встановленого в Україні розміру мінімальної  заробітної плати у розрахунку на один місяць

4.3. Пенсійні внески до Фонду сплачуються протягом дії пенсійного контракту.

В залежності від умов пенсійного контракту пенсійні внески можуть сплачуватися з наступною періодичністю: 

- щомісячно;

- щоквартально;

- один раз на півроку;

- один раз на рік;

або бути сплачені одноразово однією сумою.

4.4. Пенсійні  внески  сплачуються  лише  у національній валюті України,  а у випадках,  передбачених  законодавством  України,  в іноземній  валюті за офіційним обмінним курсом Національного банку України,  що діяв на момент сплати,  шляхом  готівкових  та  (або) безготівкових   розрахунків.  

4.5. Пенсійні  внески  приймаються 

а) у безготівковій формі на поточний рахунок Фонду, відкритий у зберігача Фонду:

- банківськими переказами;

- поштовими переказами;

б) у готівковій формі в касу Фонду.


4.6. Кошти, отримані Фондом як пенсійні внески на користь учасника Фонду, обліковуються на індивідуальному пенсійному рахунку такого учасника, відкритому в системі персоніфікованого обліку учасників Фонду.

4.7. Сплата пенсійних внесків вкладником Фонду може бути тимчасово або остаточно припинена; при цьому учасник Фонду, на користь якого сплачував пенсійні внески такий вкладник Фонду, має право залишитись учасником Фонду або при умові розірвання пенсійного контракту таким вкладником – перевести свої пенсійні кошти за власним вибором до іншого пенсійного фонду, страхової організації або банківської установи, які здійснюють діяльність з недержавного пенсійного забезпечення, відповідно до умов законодавства.

     5. Опис всіх видів та умов здійснення пенсійних виплат

5.1. Здійснення пенсійних виплат за рахунок пенсійних коштів, накопичених у Фонді на користь учасника Фонду, відбувається після досягнення учасником Фонду пенсійного віку або настання певних подій (виникнення певних умов), визначених законодавством.

Пенсійний вік та вид пенсійної виплати визначаються, якщо інше не передбачене законодавством, учасником Фонду самостійно у відповідній заяві.

5.2. Визначення пенсійного віку учасника Фонду

Пенсійний вік,  після досягнення якого учасник Фонду має право на отримання  пенсійної  виплати, визначається учасником Фонду довільно з урахуванням наступного обмеження, якщо інше не визначено законами: 
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– величина пенсійного віку учасника Фонду, яку він встановлює (кількість календарних років з дати народження учасника Фонду);
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– величина пенсійного віку для осіб відповідної статі, який надає право на пенсію за віком в системі загальнообов'язкового державного пенсійного страхування (календарні роки); тобто 


мінімальна величина пенсійного віку учасника Фонду дорівнює величині пенсійного віку для осіб відповідної статі, який надає право на пенсію за загальнообов'язковим державним пенсійним страхуванням,  зменшеній на 10 років;



максимальна величина пенсійного віку учасника Фонду дорівнює величині пенсійного віку для осіб відповідної статі, який надає право на пенсію за  загальнообов'язковим державним пенсійним страхуванням,  збільшеній на 10 років.


Пенсійний  вік у разі  набуття учасником Фонду права на отримання пенсії по  інвалідності  за  загальнообов'язковим   державним   пенсійним страхуванням визначається учасником Фонду після настання інвалідності довільно без урахування вищезазначеного обмеження.


5.3. Види пенсійних виплат


За рахунок пенсійних коштів, накопичених у Фонді на користь учасника Фонду, учасник Фонду може отримувати пенсійні виплати таких видів: 

1) одноразова пенсійна виплата;

2) пенсія (пенсійні виплати) на визначений строк; 

3) довічна пенсія.


Вид пенсійної виплати обирається учасником Фонду з дотриманням відповідних вимог законодавства.


5.4. Одноразова пенсійна виплата – пенсійна виплата,  що здійснюється одноразово в установлених законодавством випадках та полягає в отриманні пенсійних коштів, накопичених в Фонді на користь учасника Фонду.


Одноразові пенсійні виплати здійснюються адміністратором Фонду від імені Фонду.


Учасник Фонду має право отримати за своїм бажанням всі пенсійні кошти, накопичені у Фонді, або їх частину, розмір якої він визначає самостійно.


Підставами здійснення одноразової пенсійної виплати учаснику Фонду є: 

     1) наявність медично   підтвердженого   критичного    стану    здоров’я (онкозахворювання,   інсульт   тощо);

2) настання  інвалідності учасника Фонду;

     3) виїзд учасника Фонду на постійне проживання  за межі України;

     4) досягнення учасником Фонду  пенсійного  віку,  визначеного відповідно до законодавства, коли сума належних учаснику Фонду пенсійних коштів на дату настання  його пенсійного  віку  не досягає мінімального розміру  суми  пенсійних   накопичень,   встановленого   Державною комісією з регулювання ринків фінансових послуг України.


Як одноразова пенсійна виплата виплачуються успадковані пенсійні кошти спадкоємцям учасника Фонду в установленому законодавством порядку.


5.5. Пенсія (пенсійні виплати) на визначений строк (пенсія на визначений строк) – пенсійні   виплати,   що здійснюються періодично учаснику Фонду після  досягнення  ним  пенсійного  віку протягом визначеного строку.


Мінімальний строк виплати пенсії на визначений строк – 10 років від початку здійснення першої такої виплати, якщо інше не встановлене законодавством.


Виплата пенсій на визначений строк здійснюється адміністратором Фонду від імені Фонду.


Підставами здійснення виплати пенсії на визначений строк учаснику Фонду є:

     1) виявлення учасником Фонду (шляхом подання відповідної заяви) бажання отримувати пенсійні виплати з Фонду як пенсію на  визначений строк за умови виникнення підстав (підстави) для здійснення пенсійних виплат за Законом, зокрема, досягнення учасником Фонду  пенсійного  віку,  визначеного відповідно до Закону; визнання учасника Фонду інвалідом тощо;

     2) вимога учасника Фонду (з дня виникнення у  нього  права згідно  з  умовами  пенсійного  контракту  на страхування довічної пенсії,  якщо придбання довічного ануїтету може негативно вплинути на розмір пенсійних виплат).


Умовою отримання пенсійних виплат як пенсії на визначений строк є укладення учасником Фонду договору про виплату пенсії на визначений строк з адміністратором Фонду, який діє від імені Фонду.


5.6. Довічна пенсія (довічний ануїтет) – пенсійні  виплати,  які здійснюються протягом   життя   учасника Фонду періодично  після  досягнення  ним  пенсійного  віку.


Довічна пенсія (довічний ануїтет)  виплачується  учаснику Фонду  страховиком,  що має ліцензію на провадження страхування життя, якого такий  учасник Фонду обирає самостійно. Виплата довічної пенсії здійснюється  за рахунок пенсійних  коштів, що належать учаснику Фонду, перерахованих такому страховику з Фонду.


Підставами (умовами) виплати довічної пенсії учаснику Фонду є виявлення учасником Фонду (шляхом подання відповідної заяви) бажання отримувати пенсійні виплати як довічну пенсію у страховика; зокрема, після досягнення учасником Фонду  пенсійного  віку,  визначеного відповідно до Закону, або протягом періоду виплати пенсії на визначений строк з Фонду.


 Умовою отримання пенсійних виплат як довічної пенсії є укладення зі страховиком, обраним учасником Фонду,  договору страхування довічної пенсії.


5.7. Заява учасника Фонду

Для отримання пенсійних виплат будь-якого виду учасник Фонду подає адміністратору Фонду заяву за формою, встановленою Держфінпослуг, в якій учасником Фонду визначаються обрані ним:


- пенсійний вік (дата, в яку учасник досягне пенсійного віку);


- вид пенсійної виплати. 


Заява учасником Фонду подається адміністратору Фонду: 

у разі виникнення підстав для отримання одноразової пенсійної виплати, не пов’язаних з настанням пенсійного віку, – у будь-який час;

у разі бажання отримувати пенсію за умов досягнення пенсійного віку – не  пізніше  ніж  за  два  місяці  до  настання  пенсійного  віку, визначеного учасником Фонду.


Учасник Фонду  має право змінити визначений ним пенсійний вік шляхом подання про це заяви адміністратору Фонду не пізніше  ніж за 15 робочих днів до настання пенсійного віку, визначеного таким учасником Фонду у попередній заяві.


В заяві для отримання одноразової пенсійної виплати учасник Фонду, а  у  разі  смерті  учасника – його спадкоємець (спадкоємці) зазначається підстава для її здійснення, та подається документи,  які підтверджують їхнє право на отримання цієї виплати.

6. Порядок визначення розміру пенсійних виплат


6.1. Розмір одноразової пенсійної виплати визначається виходячи  із  суми  пенсійних   коштів,   які   обліковуються   на індивідуальному  пенсійному рахунку учасника Фонду на день подання заяви на отримання такої виплати.


Сума одноразової пенсійної виплати, що підлягає виплаті учаснику Фонду (спадкоємцю учасника Фонду) розраховується як сума накопичених пенсійних коштів, відповідно до інформації з індивідуального пенсійного рахунку такого учасника Фонду, зменшена на суму витрат адміністратора Фонду на здійснення пенсійної виплати та на суму податку з доходів фізичних осіб.  


6.2. Розмір  пенсійних  виплат  на визначений строк розраховується  виходячи  з  сум пенсійних  коштів,  що обліковуються на індивідуальному пенсійному рахунку учасника Фонду,  тривалості виплати та формули  розрахунку величини   пенсії   на   визначений   строк  згідно  з  методикою, затвердженою Державною комісією з  регулювання  ринків  фінансових послуг України.


Розмір довічної пенсії визначається страховиком виходячи із суми  перерахованих з Фонду страховику пенсійних коштів,  що  належать учаснику Фонду.

7. Строк, протягом   якого  здійснюються  пенсійні  виплати,  

та порядок їх здійснення

7.1. Пенсійні   виплати   здійснюються   у   грошовій  формі  в національній валюті України.


7.2. Одноразова пенсійна виплата провадиться протягом  п’яти  робочих днів після отримання відповідної заяви та необхідних документів від учасника Фонду (спадкоємця учасника Фонду).


7.3. Виплата пенсії на визначений  строк розпочинається з дня досягнення учасником Фонду віку,  визначеного в його заяві,  із  здійсненням першої виплати протягом 45 робочих днів. 


7.4. Порядок здійснення виплати пенсії на визначений строк регламентується законодавством та договором про виплату пенсії на визначений строк.


Порядок здійснення виплати довічної пенсії на визначений строк регламентується законодавством та договором страхування  довічної  пенсії.

8. Інші умови

Протягом  періоду  виплати  пенсії  на  визначений  строк учасник  Фонду  у будь-який час може:

     1) перейти до іншого  пенсійного  фонду  з  метою  подальшого отримання пенсії обраного виду. При цьому пенсійний фонд, до якого перейшов учасник фонду,  продовжує виплату такої  пенсії  протягом строку, що залишився;

     2) укласти  із  страховою  організацією  договір  страхування довічної пенсії з оплатою такого  договору  за  рахунок  пенсійних коштів,  які  обліковуються  на  його  індивідуальному  пенсійному рахунку в Фонді.
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